
Отзыв на работу «Шефство как пласт

культуры школы 1505»

Стоит отметить, что в жизни школы 1505 шефская работа в

течение длительного времени играет значительную роль.

Взаимодействие шефы-подшефные помогает активно и

разнообразно развивать взаимодействующие стороны,

оказывая положительное влияние на социальный и

академический рост учеников. Поэтому особенно важно

познакомить с этим взаимодействием новых участников

процесса. На что и направлен данный проект. Мне как

историку особенно хочется отметить в плюсы проделанной

работы использование интервьюирования учителей,

которые сами когда-то были ученикам нашей школы и

знают этот процесс как со стороны подшефных, так со

стороны шефов, так и уже сейчас со стороны учителей и

кураторов классов. По материалам урока стоит отметить

лаконичную, не перегруженную презентацию, что вполне

соответствует возрасту детей, которые являются

аудиторией данного продукта. Сценарий урока написан

хорошо, также с учетом возрастных особенностей. Работа

начинается с понятия шефства и постепенно приходит к

реальной практике шефской работы с ее плюсами и

минусами. Материалы к уроку можно было бы возможно

улучшить немного разнообразив деятельность детей во

время урока, однако тогда может не хватить времени на

разбор отдельных тоже важных моментов, которые уже

есть в сценарии урока. Стоит отметить большую

проделанную работу, которая безусловно заслуживает

отличной оценки.
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