Критерии оценивания:
· Насколько выбранный путь соответствует реальности (при нынешней ситуации в стране)
· Насколько команда опиралась на текст в момент предложения пути развития
· Есть ли презентация и/или плакат, которые иллюстрируют ответ
· Равномерное распределение обязанностей внутри группы
· Тайминг (уложились в отведенное для работы время)
· Реалистичность 
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